
 

 

RELAZIONI TOSSICHE PERSONE FALSE 

A ciascuno il suo! Nell’agire ognuno è libero di scegliere quale ruolo ricoprire. 

Ognuno può, nel ricoprire il ruolo sindacale, optare di stare con i lavoratori 

anche quando tale scelta vada contro le richieste dell’Amministrazione... 

oppure no. La UIL, da molti anni a questa parte, al tavolo della contrattazione 

ha deciso di rappresentare i propositi dei lavoratori, veicolati in proposte 

condivise, ponderate e pesate da portare avanti. Se a qualche sigla non è 

chiara la scelta maturata dalla nostra O.S., non è un problema che ci riguarda. 

Noi ribadiamo che abbiamo operato delle scelte in sintonia con le richieste dei 

lavoratori. E quindi riteniamo lecito non firmare degli accordi, quando gli stessi 

rischiano di permettere all’amministrazione di agire unilateralmente! Ed è 

normale abbandonare una riunione se si percepisce che si stia andando a 

danneggiare il personale, anche con il (non tanto velato e preventivo) 

beneplacito di alcune sigle sindacali particolarmente concilianti. Ognuno ricopre 

il ruolo che predilige. Chi lavora tutti i giorni in tutte le latitudini sindacali di 

spettanza e chi pensa di vivere di rendita. Per il resto a tutti è oramai chiaro 

quale sia il sindacato che porta avanti le proposte dei lavoratori... non 

raccogliamo alcuna provocazione. Anche perché siamo soliti raccogliere quanto 

quotidianamente e duramente seminiamo. Invece chi semina spine non può 

raccogliere fichi… (neanche quelli secchi!). 
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